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duration in years

0-6

Doctoral degrees E d U Cati O n SySte m

Licenciate degrees . o
Universities N Fl N la n d
(%
I |
Master’s degrees
:Jnr?is\’t:rziizzgrees Universities of Applied Sciences
A Work experience 3 years
Bachelor’s degrees Bachelor’s degrees ,
Universities Universities of Applied Sciences

Specialist vocational
Work qualifications*

experience o Further vocational
qualifications*

Matriculation examination Vocational qualifications*
General upper secondary schools <> Vocational institutions

*Also available as apprenticeshap traiming

Voluntory odditionol yeor
of besic education

Basic education
7-16-year-olds
Comprehensive schools

Pre-primary education 6-years-olds

Early childhood education and care (ECEC)

1-1.5

3.5-4

duration in years

PISA 2018:
differences
between 7 * OECD average 29 %

* Finland 7 %

schools
smallest

ROVNOSTN\ 1

An OECD study ranks
Finland as #2 in the
world, for highest

performing graduates

DOVERA 222




V COM JE ROZDIEL?

Status ulitel'a

Dévera v uditel'ov, v skolu ako instituciu (bez inSpekcie)
Systém hodnotenia Ziakov

Cas na adaptdciu pre inak hovoriacich Ziakov (1 rok, bud zrejme 2)

Najprv treba mat naplnené zdkladné potreby, potom sa vieme uéit'.

1. Bezpecie Wellbeing — rozhovory s rodi¢mi

2. Zdkladné potreby wellbeing team

3. Hodnota: patrit’ niekam (skola ako komunita)



Applying the 7 key competences

PHENOMEN BASED LEARNING

Fenomén je holistickd téma ako napr. Clovek, EU, voda alebo energia, médid a
technolégie.

Medzipredmetové vzt'ahy

Na zéklade finskeho kurikula (z r. 2014 pre ZS) kazdé $kola musi mat’ najmene;
jeden multidisciplindrny uciaci modul v rozsahu najmenej 1 tyzden.

Do budicna uvazujo Fini o tom, ze by Uplne zrusili predmety v skole, tak ako ich
’ 4
pozndme dnes a vyucovali podla tém — fenoménov.

Ziaci takto pracujd vidy v skupindch a delia si pracu, kazdy prispeje k prezentdcii
vyhotoveného produktu.

Fazy: priprava, def. otdzok, zbieranie dat, vyroba, prezent.



DORAZ NA CHARAKTEROVE VZDELAVANIE

Silné stranky
Prdca na sebe /pokrok
Kazdy z nds je jedinecny

Koncept SEE THE GOOD

Priklad s tichom v triede

NooswN -

FcﬂVity CCll'ds

Forgiveness
Judgement
Carefulness
Spirituality
Humour
Enthusiasm
Self-
regulation

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Love of
learning
Love
Honesty
Fairness
Courage
Teamwork

20. Perseverance



STEAM

Projektové vzdeldvanie v ktorom viac ako na vysledku — vyrobku, zdlezi na procese

S — science

T — technology

E — engineering
A — art
M — math

Vzdeldvaci pristup, ktory vyuziva usmeriiovanie studentov, hladanie rieseni, dialég a kritické
myslenie.

Vzdeldvaci dennik

Video
https://www.google.com/search?q=steam+junior+kohti&rlz=1C1CHWL_skSK1036SK1036&0q=s
team+junior+kohti&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBg AEEUYOTIHCAEQIngATIHCAIQIngATIHCAMQIRl
ATIHCAQQIRig AdIBCTY4NDN MGoxNa CALACAA&sourceld chrome&ie=UTF-

g#fpstq’re |ve&v|d cid: 2229bc06 vid: |pel'rA5I| l,st:0



VELA INSPIRACIE PRE ZIVOT

V kazdom Ziakovi hladat' to dobré, zameranie sa predovsetkym na to, v ¢om je ziak
dobry

Obmienanie aktivit (tichsia, akénejsia)

Sprdvanie zZiakov pomocou karti¢iek — charakterové vzdeldvanie
Pozitivna spdtnd vazba

Ziaci nerobia naraz to isté

Vddsie zameranie na proces

Opakovanie Uloh (sledovanie progresu oproti predchddzajucej praci)
Wellbeing svoj aj ziakov

projektové ucenie podla tém



DAKUJEM ZA POZORNOST



