Dohoda o spolupraci

uzatvorena v sulade s ust. § 131 a naslh. zakona ¢. 245/2008 Z. z, o vychove a vzdelavani

{Skolsky zakonj a o zmene a doplaeni nicktoryeh zikonov (d'alej len .dohoda™)

medzi nasledovnymi subjektmi:

I/ Skola

Nazov:

Jakladng Skola s materskou Skolou Jellava

Adresa: Zelerniéna 245, 049 16 Jelsava
1CO: 37888714

Zriadovatel: Mesto JelSava

Zastipena: Mgr. Andrea Houskova

(v pripade, Ze Skola nemda
pravay subjektivity, dohodu
podpisuje zricdovatel)

{d'alej len Skola)

I/ Zariadenie poradenstva
a prevencie

Nazov:

Centrum poradenstva a prevencie

Adresa: Generala Viesta 6.05001 Revuea

1ICO:

37930177

Zriad'ovatel; RUSS v BB
Zastipene: Mgr. Veronika Kinova

{d'alej len ZPP)

{Talej spolodne oznadovant ay ako | Udastnici dohody™)

Clinok L
Uvodné ustanovenia

V zmysie ustanovenia § 132 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o v¥chove a vedeldvani
{8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorveh zékonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len . Skolsky zdkon™) je kazdd materska Skola, zdkladna 3kola a
strednd Skola povinné prevkdzatelne spolupracovat’ s najmenej jednym zariadenim
poradenstva a prevencie. ktoré pre pedagogick¥ch zamestnancov a odbormych
zamestnancov $koly vykonava ¢innost’ podfa § 131 ods. 4 pism. j) a § 131 ods. 5
pism. i} Skolského zakona. Na zdklade vy&sie uvedendho uzatvarajd $kola a ZPP tito
dohodu.

Ciefom dohody je zabezpedit, aby sa pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestancom Skoly dostavala metodické podpora. vritane superviznegj Cinnosti,
vdaka ktorej sa prehlbia a posilnia ich kompetencie a zrucnosti predovietkym pri
vykone odbornyeh Cinnosti podporne] trovne pryvého stupiia a druhého stuphia’ (dalej
fen dinnosti metodickej podpory”). docieli sa véasnejSia a adresnegjdia pomog

FVid § 138 ods. 2 a 3 zikona & 24572008 ¢ vichove u vadeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektoryeh zakonov
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detom/Ziakom v prostredi Skoly; zabezpedi sa efektivna realizécia ¢innosti v oblasti
prevencie rizikového spravania zo strany pedagogickych zamestnancov a odbormych
zamestnancov Skoly,

Cinnosti metodickej podpory podla tejto dohody sa realizuju v silade s principom
najlepsieho zduymu diet'at’a.”
Clénok 11.
Fredmet dohody

ZPP vykonava na Skole Cinnosti metodickej podpory prostrednictvom poverenych
odbornych zamestnancov ZPP za podmienok vymedzenych touto dohodou. Odborni
zamestnanci ZPP vykonavaji ¢innosti podla tejto dobody v stlade s prédvnymi
predpismi.  vykonovymi  aodbormymi Standardmi  v¥chovného poradenstva
g etickymi principmi.

ZPP zvoli formu, frekvenciu a konkrétne zameranie ¢innosti metodickej podpory po
dohode so Skolou zohfadiujtc Specifické potreby Skoly. Dbd pri tom na to, aby $kole
boli poskytované tieto Sinnosti systematicky a pravidelne na Géel napliiania ciela
tejto dohody podla bodu 1.2,

Skola poskytuje ZPP pravdivé a piné informacie potrebné na riadny vwkon Cinnosti
metodicke] podpory.

Skola pre ZPP aktivne vyivéra podmienky pre vykon ¢innosti metodickej podpory
a poskytuje ZPP potrebnti si¢innost, predovietkym dba na to, aby sa pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly 208astiovali na Sinnostiach metodickej
podpory vykonavanych v skole zo strany ZPP a zabezpetuje vhodné priestorové
podmienky pre vykon &innosti metodickej podpory podla tejto dohody.

Tato dohoda upravuje vylutne podmienky vykonu metodickej podpory, ktori
poskytuje ZPP pre Skolu. Ziadne ustanovenie tejto dohody nemoZno vykladat tak, ze
by pre ZPP, ktoré vykonava pre Skolu ¢innosti metodickej podpory, garantovalo
vylucnost’ poskytovania odbomych &innosti vo vztabu k detom a Zakom, ktori
prislusna Skolu navtevuji. Deti a Ziaci, ktorf navStevuju skolu, pre ktort na zaklade
tejto dohody vykondva ZPP &innosti metodickej podpory, resp. ich zakonni
zastupcovia, mozu poziadat' akékolvek zariadenie poradenstva a prevencie o
vykonanie odbornych Sinnosti,

ZPP vykondva Cinnosti metodickej podpory pre Zkoly podla tejte  dohody
bezodplatne.

Clanok 11
Zivereiné ustanovenia

Této Dohoda sa uzatvara na dobu neurditd a nadobuda platnost’ a i¢innost diiom jej
podpisu oboma Utastnikmi dohody.

Tato dohodu mokno ukondit’

Vid' €1 3 ods. | Dohovoru o pravach dietata

2
tad



P
‘a3

a) pisomnou dohodou uzavretou medzi Ulastnikmi do
v dohode,

nasledujmom po d{zmgmi p’:m;mneg W;m'e&c dm?mn Iéémikw} &ahmiy

¢} odstipenim v pripade podstatného poruSenia podmienok tejto Dohody, pridom
odstapenie musi mat' pisomni formu aje UCinné diom dorulenia druhému
Ugastnikovi dohody.

Na utely tejto Dohody je porusenie podmienok tejto Dohody podstatné, ak strana
porusujtica Dohodu vedela v ase uzavretia Dohody alebo v tomto Case bolo modné
predvidat’ s prihliadnutim na ugel Dohody, kiory vyplynul zjej obsabu alebo
z okolnosti. za ktorych bola Dohoda uzavreta, Ze drubd strana nebude mat’ zéujem na
plneni povinnosti pri takom poruseni Dohody. Utastnici dohody sa dohodli, 2e pri
pochybnostiach o klasifikdcii porusenia i)()hody sa predpokladd, Ze porusenie
Dohody je podstatné.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma povahu originglu,
pricom kazdy z Utastnikov dohody obdr#i po jednom rov nOpise.

Utastnici dohody prehlasuji. Je ich zmluynd volnost nie je obmedzend. Utastnici
dohody prehlasujii, Ze obsahu Dohody porozumeli, Dohodu uzatvorili na zaklade ich
vaznej a slobodnej véle. nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisujd.

V Jelsave, diia 30.3.2026 V REVICET dha_ 39 3. 226
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