Zmluva o spolupraci v programe Teach for Slovakia

"1 TEACH FOR
24% SLOVAKIA

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladna $kola s materskou $kolou, Zelezni¢na 245, 049 16 JelSava
ICo: 37888714
(dalej len ,Skola”)

Manageria o.z.

so sidlom: Kysucka 5, 811 04 Bratislava,
ICO: 421 36 571

(dalej len ,,Zdruzenie”)

Preambula

S oficidlnou podporou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a3$portu bol na Slovensku spusteny prestiiny
medzinarodny program Teach For All (na Slovensku pod ndzvom Teach for Slovakia).

Skola bola zaradend medzi Gzku skupinu inovativnych zakladnych $kdl pésobiacich v socialno-ekonomicky
naro¢nom prostredi, ktoré boli vybrané pre realizaciu programu.

V ramci programu Teach for Slovakia budl na Skole vyuéovat $pic¢kovi absolventi obvykle neutitefskych smerov,
ktori s 3pecidlne vybrani a dva roky intenzivne trénovani pre pracu ucitefa vtazkych socioekonomickych
podmienkach podfa prevereného zahrani¢ného modelu. Tento ne$tandardny postup zapdjania absolventov bez
pedagogického vzdelania ma plInt podporu ministerstva.

Predmet spoluprace

Zmluvné strany sa dohodli realizovat na Skole projekt Teach for Slovakia, so zretefom na spoloény ciel, ktorym je
zlepSovat kvalitu a vysledky $koly, aby raz vietky deti ziskali kvalitné zakladné vzdelanie.

Hlavnou ndpliiou spoluprace vramci projektu Teach for Slovakia je zapojit do pracovného kolektivu Skoly
najlepsich absolventov vysokych 3kl z najréznejsich odborov, zo Slovenska i zahranicia.

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v stvislosti so zapojenim Skoly
do projektu Teach for Slovakia.

O programe Teach for Slovakia

Teach for Slovakia je obcianska iniciativa pre lep$ie vzdelanie a budtcnost nasich deti.

Viac lidrov. To je to, ¢o ndSmu Skolstvu najviac chyba. Preto vyhladdvame a zapajame do Teach for Slovakia tych
najlepsich absolventov vysokych $kdl zo Slovenska i zahraniéia.

Ti vdaka svojmu liderstvu v triede i mimo Skoly dokdZu menit Zivoty deti, byt partnerom riaditelovi v rozvoji $koly,
ako aj in3pirovat dalSich mladych fudi k praci pre $kolstvo. Zaroveri, po dvoch rokov na 3koldch v najtaziich



podmienkach pochopia nase skolstvo ako malokto iny, aby neskor cez svoje kariéry v biznise, politike, ¢i médiach
boli motorom pre jeho zlepsenie.

Teach for Slovakia je si¢astou medzinarodnej siete Teach For All, ktora patri medzi najvacsie globalne iniciativy v
oblasti Skolstva. Pocas 20 rokov ziskala uznanie a podporu poprednych spoloc¢nosti, osobnosti a vlad vo viac ako 30
krajinach sveta.

Program Teach for Slovakia bol oficidine spusteny 19. juila 2014 pod zastitou prezidenta Slovenskej republiky
a s oficialnou podporou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu.

Hlavné principy spoluprace

ODHODLANIE K ZLEPSENIU

Skola a Zdruzenie spolupracuju, lebo veria, Ze vzdelavacie vysledky Skoly je moiné dalej zlepsit. Spolu st ochotni
skusat nové postupy, ist za ramec tradiénych olakavani, aby postupne nasli spésob ako vzdelat kazdé dieta. Ak
narazia na prekazky, ktoré nie je mozné prekonat v situdcii Skoly, budi spoloéne usilovat o systematické riesenia
v systéme vzdeldvania.

VYSOKE OCAKAVANIA OD CLENOV TEACH FOR SLOVAKIA

Skola a ZdruZenie maju vysoké ocakavania od pdsobenia ¢lenov TFS na $kole, veria, e dokaZu vyznamne podporit
pozitivne zmeny vo vzdeldvani deti a aktivit Skoly. Zdruzenie sa zavizuje, 7e Skole ponukne len 3pitkovych
absolventov vysokych $kél, ktori patria medzi 10% najlepSich a splnia narocné kritérid pre clenstvo v programe
Teach for Slovakia uvedené. Skola tymto ambiciéznym mladym fudom poskytne priestor a podporu na realizaciu
inovativnych i netradiénych postupov v triede, v mimoskolskych aktivitach ¢i praci s rodi¢mi.

PARTNERSKY PRISTUP

Skola a ZdruZenie usiluji o spoloény ciel' zlep$ovat kvalitu a vysledky 3koly, aby raz v3etky deti ziskali kvalitné
zékladné vzdelanie. V spolupréci si budd vzajomne pomahat aj nad ramec zmluvne dohodnutych zavazkov. Budu
otvorene komunikovat svoje nazory, névrhy i vyhrady a usilovat o zlep$enie spoluprace. V pripade problémov budu
hladat spolocné rieSenie prijatelné pre obe strany.

OTVORENA SKOLA

Model Teach For All je postaveny na predpoklade, Ze vzdeldvanie nie je mozné zlepSovat bez angaZzovania celej
spolo¢nosti. Clenovia Teach for Slovakia st preto vedeni ktomu, aby na 3koly pozyvali hosti aangaZovali sa
v aktivitach, ktoré budu zvy3ovat povedomie o stave $kolstva i situdcii na konkrétnej Skole. Skola je pripravend
privitat navitevy z radov expertov vo vzdeldvani, podnikatelov, politikov i médii a podporovat ¢lenov TFS v tom,
aby vhodnou formou verejne $irili svoje skisenosti zo Skoly.



Povinnosti ZdruZenia vocéi Skole

Poskytnut Skole dvoch &lenov TFS splfiajucich poziadavky dohodnuté so Skolou.

Zabezpedit ¢lenom TFS pred nastupom na Skolu intenzivne letné $kolenie zamerané na zvlddnutie

zékladnych pedagogickych a didaktickych zruénosti a na metodiku Teach For All (priloha 4) v rozsahu
najmenej 200 hodin.

Organizovat pre &lenov TFS celoroény rozvojovy program v rozsahu najmenej 200 hodin ako aj zabezpedit
podporu osobného mentora.

Riaditelfovi, pripadne celému vedeniu Skoly podrobne predstavit metodiku pedagogiky Teach For All,
pripadne diskutovat inovativne postupy identifikované v inych krajinach.

Riaditela Skoly a uvadzajliceho uéitefa &lena TFS pocas roka pravidelne informovat o hodnoteniach &lena
TFS mentorom a vzajomne konzultovat vhodné kroky pre dalSie zlepSenie jeho pedagogickej cinnosti
zacinajuceho ucitela.

Poskytnut riaditefovi pristup k vyhodam a prileZitostiam v ramci Klubu riaditefov Teach for Slovakia

Vopred konzultovat vietky navstevy Skoly ajej okolia, a dbat na to, aby navitevy Teach for Slovakia
nerusili pracu ostatnych ucitefov, chod a dobri povest Skoly.

Vsilade skoncepciou rozvoja 3koly aposlanim 8koly vytvarat prilezitosti pre prepojenie Skoly
svyznamnymi podporovatelmi Teach for Slovakia zradov politikov, médii ¢i lidrov biznisu formou
navitevy Skoly alebo organizovanim spoloénych podujati.

VI.
Povinnosti Skoly voéi Zdruzeniu

Poskytnut pedagogické miesto dvom &lenom TFS na obdobie $kolského roka a uzavriet s nimi pracovnu
zmluvu v zmysle platnej pravnej Upravy.

Zabezpedit pre ¢lenov TFS potrebny rozsah pedagogickych Cinnosti (napriklad triednictvo, adaptacné
vzdeldvanie, krizkova ¢innost) pre dosiahnutie mesaéného hrubého prijmu vratane odmien (mesacny
osobny priplatok, viano¢né ¢i koncorocné odmeny) v priemere 1050EUR.

Zabezpetit pre ¢lenov TFS uvéadzacieho utitela a adaptacné vzdelavanie pre zaginajucich ucitelov.

Ponechat &lenom TFS silnd zodpovednost a autonémiu v praci so svojimi Ziakmi, s moznostou aplikovat
inovativne postupy vo vzdelavani a re$pektovat principy metodiky Teach For All.

Zaradit ¥kolenia Teach for Slovakia do planu kontinudlneho vzdeldvania, a umoznit ¢lenom TFS Géast na
tychto $koleniach v rozsahu 5 dni za jeden $kolsky rok.

Zu&astnit sa slavnostného otvorenia programu a vybranych dalSich aktivit organizovanych ZdruZenim v
ramci Klubu riaditelov $kol zapojenych do programu.

So suhlasom riaditefa $koly umoznit mentorom, partnerom, expertom &i inym hostom Teach for Slovakia
navitivit vyutovacie hodiny ¢lena TFS, zapajat sa do poobednych aktivit na Skole alebo navstev rodin
a komunit.



Priloha é. 1

Ochrana osobnych Gdajov

1. Spolupraca podla tejto zmluvy mdze zahfiat aj spracovanie a zdiefanie osobnych udajov medzi Zdruzenim a Skolou
v miere nevyhnutnej na plnenie tejto zmluvy alebo na uskutocnenie, administraciu a propagdciu programu Teach for
Slovakia. V rdmci programu mézu byt spracivané osobné Udaje ucitelov, Ziakov, pripadne inych oséb podielajtcich sa na
programe, ktoré zahfiaju identifikatné a kontaktné Gdaje, udaje tykajice sa organizacie Skolskych aktivit, fotografie,
zvukové alebo video zaznamy zo $kolskych aktivit alebo Gdaje tykajice sa vyhodnocovania program Teach for Slovakia
(napr. informacie obsiahnuté v dotaznikoch alebo zdznamoch z osobnych rozhovorov). Zmluvné strany vystupuji ako
spoloc¢ni prevadzkovatelia pri aktivitach podfa tejto zmluvy.

2:

6.

Spracovanie osobnych tdajov podlieha ustanoveniam Nariadenia (EU) 2016/679 Eurdpskeho parlamentu a Rady o
ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych (dajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (dalej len ako ,Nariadenie”) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov (dalej len ako
,Zakon").

Skola je povinna zabezpetit, aby dotknuté osoby boli informované o spracovatelskych aktivitdch aspof v rozsahu
podla ¢lanku 13 a 14 Nariadenia. ZdruZenie za tymto G¢elom poskytne sucinnost.

V pripade, e sa spracovatelské aktivity zakladajui na sthlase ako na pravnom zaklade, Skola zabezpedi ziskanie
sthlasu od dotknutej osoby alebo od zakonného zastupcu a vedie evidenciu suhlasov. V pripade, Ze dotknuta osoba
alebo jej zakonny zastupca odmietne udelit sdhlas, je Skola povinna podniknut kroky k tomu, aby osobné tdaje
dotknutej osoby neboli ziskavané (napr. zabezpeéit, aby v pripade nahravania videozdznamu z vyu¢ovacej hodiny boli
7iaci, ktori odmietli udelit siihlas mimo zéberu kamery). ZdruZenie za tymto Uéelom poskytne stéinnost.

Zmluvné strany su povinné

a. bezodkladne informovat druh zmluvnu stranu o prijati Ziadosti dotknutych oséb v suvislosti s vykonom ich
prav uvedenych v Nariadeni a poskytovat si navzajom sdéinnost pri pineni povinnosti reagovat na Ziadosti;

b. poskytnit si navzdjom sGéinnost pri zabezpefovani plnenia povinnosti na zaklade ¢ldnkov 32 — 36
Nariadenia;

c. prijat vietky opatrenia podia ¢&lanku 32 Nariadenia, najma prostrednictvom prijatia primeranych
technickych a organizaénych opatreni s ciefom zaistit Grover bezpec¢nosti primerand riziku spractivania;

d. zabezpetit, aby osoby opravnené na spracivanie osobnych tdajov boli viazané mléanlivostou a povinné
zachovat ddvernost osobnych Gdajov;

e. bez zbytoéného odkladu od zistenia porusenia ochrany osobnych tdajov o tom informovat druhti zmluvnu
stranu;

f.  dodrZiavat povinnosti podfa ¢lankov 44 — 50 Nariadenia pre prenos osobnych udajov do tretich krajin;

g. poskytnut druhej zmluvnej strane vietky Gdaje, ktoré si nevyhnutné na preukdzanie spinenia povinnosti
vyplyvajucich z Nariadenia alebo Zdkona.

V pripade, ak pri uritych spracovatelskych aktivitich tykajicich sa plnenia tejto zmluvy a po dobu platnosti tejto
zmluvy a v rozsahu stanovenom ¢&lankom 1 tejto Prilohy vystupuje jedna zmluvnd strana ako prevadzkovatel a druha
ako sprostredkovatel, zavédzuje sa zmluvna strana ,sprostredkovatel”

a. spraclvat osobné udaje vyluéne podla pokynov prevadzkovatela, na Gcely plnenia tejto zmluvy a v rozsahu
nevyhnutnom na jej plnenie a pocas jej platnosti, s vynimkou pripadov, ked ma zakonnt povinnost konat
inak. V tom pripade je sprostredkovatel povinny pred zadatim spraclvania prevddzkovatela o tejto
povinnosti informovat, pokial pravny poriadok takéto ozndmenie zo zavaznych dévodov verejného zdujmu
nezakazuje;

b. po ukonéeni spoluprace podfa tejto zmluvy, vratit druhej zmluvnej strane vietky osobné Udaje, ktoré
spractivala ako sprostredkovatel, a vymazat v3etky existujlce kdpie osobnych tidajov, pokial zakon neukladd
povinnost na uschovanie osobnych tdajov;

c. umoznit prevadzkovatelovi v oddvodnenych pripadoch vykonanie auditov, vritane kontrol v rozsahu
vykondvaného spractvania osobnych Gidajov a na tento G&el mu poskytne svoju stéinnost;

d. zabezpetit, ze kazd4 osoba, ktord ma pristup k osobnym udajom, bude osobné udaje spractvat len na
pokyn prevadzkovatela, pokial mu prislu$ny pravny predpis v oblasti spractivania osobnych tdajov neuklada
inak;

e. informovat prevadzkovatela o akychkolvek zamys$fanych zmendch, a umoZnit mu namietat proti nim,
v stivislosti s dal$imi sprostredkovatefmi, na ktorych pouZitie si zmluvné strany navzdjom udeluju vSeobecné
povolenie. Dal$im sprostredkovatefom musia byt uloZené povinnosti ochrany osobnych tidajov aspori
v rozsahu v akom su stanovené v tejto Prilohe.



Priloha ¢.2
Principy Teach For All

KAZDE DIETA SA DOKAZE UCIT

Prax Teach For All vo vy$e 30 krajinach ukazuje, Ze ked vytvorime dietatu vhodné podmienky, kazdé dieta sa
chce a vie ugit. Zial, v socidlne-ekonomicky vyliéenych spoloénostiach tieto podmienky deti v rodindch nemaju a
preto v Skole zaostdvaju. Ak dietatu vSak dokazeme kompenzovat potrebné nedostatky a v spolupréci so $tatnymi
orgdnmi a inymi organizaciami mu zabezpecit zakladnu stravu, hygienu, pocit bezpecia, akceptacie a ukdzat mu
motivaciu pre uéenie, dokazali tieto deti v programoch Teach For All zvysit svoj vykon o 100-200%.

V ramci tohto principu od ¢lena TFS vyZadujeme, aby dal $ancu a naplno sa venoval kazdému dietatu v triede.

UCITEL AKO LIDER

Prax Teach For All ukazuje, Ze najlepsie vysledky dosahuju skoly, kde uitelia su lidrami v svojich triedach —
prijimaju pini zodpovednost za vysledky svojich Ziakov, a robia vietko potrebné k tomu, aby sa ich Ziaci ugili.
Neobmedzuju svoje aktivity na oducenie uciva, a podla potreby realizuji dalsie aktivity — douéuju slabsich Ziakov
po vyucovani, organizuju krazky, vylety ¢i Sportové aktivity, navstevuju a buduji vztahy s rodiémi, ziskavaji pre
svoje napady zaujem médii ¢i politikov. V neposlednom rade preberaju na seba zodpovednost za realizaciu iniciativ
na Skole a pomahaju vedeniu $koly v inovativnych projektoch.

V ramci tohto principu od ¢lena TFS vyZadujeme, aby nekonstatoval dovody, pre ktoré dieta zaostava, ale urobil
cokolvek je potrebné, aby dévody pominuli.

V ramci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach for Slovakia oéakavame, ze &lenovi TFS poneché plnu
autondmiu v praci so svojimi Ziakmi v triede.

ZLEPSENIE JE MOZNE

V Teach For All vidime, Ze pri zapojeni potrebnych fudi, st mnohé problémy postupne riesitelné. ¢lenov Teach For
All u¢ime, aby nehladali preco sa problém neda vyriesit, ale ¢o je potrebné k jeho rieseniu. Na svojich malych
problémoch v triede ich pripravujeme na rieSenia vacsich problémov — ked dnes uz mnohi absolventi programov
Teach For All pésobia na poziciach riaditelov $kol, ministrov Skolstva, ¢i zakladatelov novych $kél. V Teach For All
ich vedieme k ndvyku, aby sa nevzdavali a poskytujeme im potrebnt podporu pre dosiahnutie ich prvych
Jliderskych vitazstiev” — od pomoci expertov, cez zahrani¢né $kolenia, aZ po spojenie s prezidentom.

V ramci tohto principu od ¢lena TFS vyzadujeme, aby na Ziaden problém nehovoril ,,neda sa“ pokial to intenzivne
neskusil.

V ramci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach for Slovakia o¢akdvame, 7e bude pred &lenov TFS stavat
naroéné vyzvy a podporovat ich v prekonani seba samého.



Priloha ¢.3

Kritéria pre vyber ucitelov Teach for Slovakia

Do programu Teach for Slovakia zapajame najlepsich absolventov vysokych $kdl, silné osobnosti, ktoré su
nadejnymi budtcimi lidrami v Skolstve, biznise, médiach ¢i politike, a zaroven maju potencial zvladnut rolu uditela.
Kazdy uspe3ny kandidat musi preukdzat silné schopnosti na 12 dimenziach:

VELKE CIELE
M3 vasen a odvahu vytyéit si naroéné ciele
RIESENIE PROBLEMOV

Rychlo identifikuje podstatu problému a dokaze navrhnut efektivne riesenie

BUDOVANIE VZTAHOV
Ma Gprimny zaujem spoznat druhych ludi a schopnost porozumiet a poméct im

OVLYVNENIE OKOLIA
Dokaze zapdlit druhych pre svoju myslienku a ovplyvnit ich konanie

VYTRVALOST
V narocnych situdciach sa nevzdava a netinavne prekonava prekazky

EXCELENTNOST
Ma vydrz dlhodobo sa venovat vybranej oblasti a neustéle sa pritom ucit a zlepSovat

VIERA V DETI
Veri, ze kazdé dieta si zasluzi prilezitost a dokaze ziskat kvalitné vzdelanie pre Uspech v Zivote

POZITIVNY PRISTUP
VyZaruje pozitivnu energiu, ked narazi na prekazku s nadsenim hlada rieSenie

CESTNOST
Je ddveryhodny a robit vidy to o je spravne, aj ked' je to nekomfortné

ODHODLANIE PRE SKOLSTVO
M3 ochotu venovat svoj talent a energiu na zlepSovanie $kolstva

REALIZACIA PLANOV
Dobre planuje, dodrzuje terminy a pracuje efektivne

DOBRA KOMUNIKACIA
Svojim vystupovanim dokéZe zaujat a udrzat pozornost, a v diskusie efektivne komunikovat

V rdmci 3-stupriového vyberového procesu absolvuji vietci kandidati sériu analytickych a psychologickych testov,
skupinovych diskusii, osobnych rozhovor, a tiez modelovi vyucovaciu hodinu. Vyberovi komisiu tvoria skuseni
personalni riaditelia, Gspedni lidri z biznisu, riaditelia $kol a experti z Teach For All.

V pripade, Ze ¢o i len jeden ¢len komisie s kandiddtom nesuhlasi, neméze tento byt prijaty do Teach for Slovakia.

V uplynulych rokoch sme z viac ako 1 400 kandidatov vybrali a zapojili 65 najlepSich do programu TFS



Uspesni kandidati

(3040pexent) dastav aj teiefon ckd
Diznaietan e 3 Mmal spOnUKod od EC

. P
Vyvolanie zaujmu o TFS
« 1A onEne marketm
« 18 oFmn2 - nverstné evenly, peaniiy aognome
disousie organ 0vane TFS & nasimi parinermt
—
——r
d 130CA0 KoNtaKI0Y F0Ene

¥anaidit na seDazanecnd kontakt Mame pabitine 1500
Stretnuties
Osobny kontakt merutirom prepredenie ponuky,

potencdinyh atizoka preeenc
Jeanotine KONt DVaNR VNoaNYCh Kandiddtoy
|5 roénix gebo uwanéeny 2 stupei v ) Prijatie ponuky
Krdtiy i efondt, pmzistents 23adne) motvacie,
pazvanie na kiva

Priprava na nastup

Kaday xandiadt s prijatou ponukou dostiva
postupne 3 pripanedokumenty, kdesa

Hodinovy rozhovor WO $ FPEVOUNIPIOFIM 3
wrmémymindieinosiam
O MOTVACKCN & OZKACH Kandiddta K10ry Dy mal vestx
RZNOINUTY 53 Privkist o progamu
Aktivita pred nastupom

Pred prihlaskou

o " ) Kaidy kandidits pe Riou panukou @
15 Moy teefonicey raZnovor K Danaviomne | PROSIEMICIVOM Sire kit
meydetestavania ped prnidskou zadtefavany do kamuniy 3 hodndt TFS
s dZastniomy, dormi 3
timam, warkshopy apod)
@ 2

. R
Vyplnenie prihlasky
t——
e 3 atéziy zamemne na MKiativy, dspechy a zixdense
- Sis iou TES Pas v ene DeNaVIoTAN0U rarmou
Rs0vaNia, odpovede vrazsah a 250 Sov phus
woven ENGazY R
Ka iy Kandidi 1S prstou panukoy ansoivaje
semind® o prradav ani na ol
Pozvanka

Pred Basecamp-om
Vprigace dspeine) prinidsiy (aca S0%)
PazVanie NavyDenvy deq TFS

Ka ity Kandidat s pratou pOnIROU VYIracoviva
predpsipravy na basecamp ({itane Mesatiry 0
vzoeldvani aeadesiipe, vides (dnky apod. jama
mainas{ @ skutoval o nicn s astatnymionine a0
nE matekuiaimn stEtnutiacn

@ Instrukcie

Zasanle InStRkel 2 20mn telefandt - WONRNACas Uielom
pripravy kandidita na vyderovy den

15

Vyberovy den

Trameod 890001630
Testovanyan 7 kampetenai, kazdi kompeRncia hodnoend

2wzt dvoma Ky homotim
Testavaniekampetence: 2iadenies misiou TFS, Uspacn
wyrvalos{ cnapnostnedrf protiémy, schapnastbudovat
v ianhy, miciativa, schopnost pracav at so spénou vazood
a prispasolb 53

Nastup na Basecamp




Priloha ¢.4
Metodika prace ucitela Teach For All

Metodika Teach For All vychadza z modelu Teaching as Leadership vyvijanej 30 rokov Specidlne pre potreby $kol
v slabych socio-ekonomickych prostrediach. Metodika pozostdva z 5 zédkladnych elementov, v ktorych ucitefov TFS
Skolime a nasledne kontrolujeme ako ich vykonavaji pocas svojej praxe na skole:

1

STANOVENIE NAROCNYCH CIELOV

Kazda trieda, kaidy Ziak, musia mat pred sebou velky motivujici meratelny ciel, ktori s uciteflom pocas
roka dosiahnu. Tento ciel by mal byt jasne prepojeny na uzito¢nost v ich Zivote. ¢lenovia TFS maju
zodpovednost tieto ciele stanovit, viditelne v triede zobrazit a pravidelne vyhodnocovat pokrok.

VYBUDOVANIE VZTAHOV SO ZIAKMI A ICH RODINAMI

Ziaci a ich rodiny zo socidlne slabych spoloenstiev ¢asto neveria, Ze uéenie je k nie€omu dobré. Ucitelia
Teach For All si buduju silné vztahy s detmi a ich rodinami, aby spoznali ich svet, a vedeli im potom na
relevantnych prikladoch ukdzat, preco aj pre nich je vzdelanie délezZité. Vdaka osobnym vztahom st
neskdr Ziaci ochotni nasledovat ucitela a jeho rady a ulohy.

Aby utitel tieto vztahy v triede zacal budovat, potrebuje si nastavit jasné pravidla a postupy, k nim jasné
dosledky za ich porusenie, a odmeny za ich dodrZanie, na ktorych musi désledne dbat.

EFEKTIVNE PLANOVANIE

Uspesni utitelia maji kazdd svoju hodinu detailne pripravenu, a venuju jej velki ast tomu aby si Ziaci
cvidili nové zruénosti, ¢ aktivne osvojovali nové ugivo. Vyborne poznaju svojich Ziakov a na kaidi hodinu
pre nich pripravia Ulohy tak, aby kaZdé dieta potas hodiny napredovalo. Kazda hodina ma jasny ciel, a
ucitel presne vie & ho dosiahli v3etci Ziaci. Ak nie, planuje podla tohto dalSie hodiny, i pripadne
doucovanie.

PRACA S DATAMI

Utitelia Teach For All zbieraju data o pokroku a vysledkoch — akademickych ¢i osobnych - svojich Ziakov
a zo svojich hodin. Travia vela ¢asu nad analyzou vysledkov a diskusiami s kolegami, aby hladali sp6soby
ako zmenit svoje hodiny, aby dosiahli lepsie vysledky.

TRPEZLIVA NAROCNA PRACA

Utitelia Teach For All vedia, e utenie je mimoriadne naroénd praca, a nekonti zvonenim. Aby ich triedy ¢o
najviac napredovali, venuiju vela ¢asu Ziakom aj mimo vyucovania - organizuju krizky, vylety ¢i Sportové
aktivity. Zaroven travia vela ¢asu pracou na sebe, aby sa stali lep3imi uitefmi - Studujd, absolvuju
seminare ¢i zlep$uju svoje pripravy hodin.

Vietky body uvedenej metodiky su zévézné pre kazdého ucitefa TFS.



Priloha ¢.5

Finan¢na kalkulacia nakladov na skolsky rok 2020/21

Celkové ndklady na realizaciu dohodnutych aktivit v Skole

Spoluucast Skoly na rok 2020/21

Pritiahnutie top ludi do skolstva a
regionu

Propagacné aktivity
Financné Stipendium

Priprava a podpora ludi z Teach for
Slovakia

Intenzivny pripravny program a séria
narodnych skoleni

Osobny mentor

Podpora Skoly, riaditela a ucitelov

Klub riaditelov

Skolenia a rozvoj pre riaditela a uéitelov

Meranie vysledkov

Podujatia a diskusie s mladymi ludmi na univerzitich na
Slovensku i v zahranici, propagécia na socialnych sietach,
vyberovy proces formou tzv. assessment centier
ciastocna kompenzacia priepastného rozdielu ucitefského
platu a inych moZnosti, ktoré top absolventi maji a bez
Stipendia by nasu ponuku neprijali

35 Skoliacich dni pocas leta zameranych na lidersku
pripravu a skolenia v inovativnych vzdelavacich metddach
podla Standardov Teach For All, naklady zahrriuju aj
ubytovanie a stravovanie; 11 driovy $koliaci program pocas
Skolského roka realizovany pocas pracvonych dni a hlavne
prazdnin a vikendov, zameranie na dal3i rozvoj zru¢nosti a
nacerpanie energie

pocas roka odborne aj osobnostne individudlne podporuje
fudi z Teach for Slovakia formou osobnych stretnuti ¢i
pozorovani hodin v Skole; stretnutia mentora s vedenim
Skoly, informovanie o vysledkoch Géastnika, novinkach a
inovaciach v programe Teach for Slovakia

pravidelné dvojdrniové stretnutia riaditefov zapojenych do
Teach for Slovakia, ¢asto s vzacnymi hostami, kde sd
prezentované inovativne vzdeldvacie postupy, riaditelia
spolu navitevuju vybrané 3koly a zdielaju si ispesné
priklady z praxe

organizacia série Skoleni raz za Stvrtrok, mentoringu a
otvorenych hodin s inovativnymi metédami pre vietkych
ucitelov na Skole, zapojenie riaditela skoly do
manazérskeho vzdelavacieho programu pre riaditelov

Naklady na licencie a vyhodnotenie testov

22200 €
10000 €

8900 €

9400 €

3900 €



8. Umoinit zapojenie Ziakov, ktorych vyuduju €lenovia TFS, do testovania postojov a vedomosti Ziakov,
a umoznit ZdruZeniu vyuzivat ziskané vysledky.

9. Ziskat informované suhlasy rodicov na fotografovanie a filmovanie Ziakov, ktorych ucia ¢lenovia TFS, pre
vyuzitie v materialoch a aktivitdch Zdruzenia.

10. Na konci roka vyplnit ZdruZeniu kratky dotaznik hodnotenia spokojnosti zapojenia do programu TFS.

VII.
Finanéné plnenie

Naklady na zapojenie jedného &lena TFS na Skolu (najmé jeho vyhladanie, vyber, $kolenie, kouging, zahrani¢né
cesty a lokdlne naklady - ubytovanie, cestovanie) ako aj dalsie naklady suvisiace s realizaciou programu na Skole
predstavuju celkovo priblizne 12 tisic EUR ro¢ne.

Zdruzenie moze podla dohody vyZadovat spolutiéast zo strany $koly podfa jej finanénych mozZnosti, ktord spociva
v Ciastocnej Uhrade nakladov na zapojenie ¢lena TFS, konkrétne cestovné nahrady, naklady na Skolenie a ndklady
na mentorovanie a kouéing &lena TFS — blizsie detaily vo finan¢nej kalkuldcii v prilohe ¢.4. Ciastotna uhrada
nékladov méze byt $kole fakturovand a nepresiahne maximalnu sumu 10 000 € za dvoch tcastnikov pre 3kolsky rok
2020/21.

Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany su povinné dodrziavat povinnosti stanovené v Prilohe ¢. 1 — Ochrana osobnych Gdajov.

2. Této zmluva sa uzatvdra na dobu jedného roka s plnenim od zaciatku $kolského roka 2020/21. Této
zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane jeden rovnopis ZdruZenie
a druhy rovnopis Skola.

3. Odstupit od Zmluvy méze kazdd zo zmluvnych strén po vzajomnom prerokovani.

Za Zdruzenie: Za Skolu:
V Bratislave, diia 2.9.2020 v Mf/s‘m/e, dia 797 ROZ0
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Stanislav 'éoledovic, CEO Teach for Slovakia /m//@c/ Hov sloowe’ » Riaditel

Zakladna Skola
S materskoy Skolou Je|
eleznidna 245
049 16 JELSAVA



